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Une oreille attentive pour vos manifestations

Réunion ordinaire du CHSCT Régions du 3 juillet 2019

Demande d’informations sur le fonctionnement de I'instance en cas de force
majeure ou incident grave durant la période allant de la fin des mandats et la
mise en place du CSE.

Monsieur J.-L. M. se demande ce qu’il se passe pendant la période de carence,
par exemple en cas de danger grave et imminent.

Monsieur R. DE L. signale que c’est la responsabilité du chef d’entreprise. 90 %
des entreprises n’ont pas de CHSCT.

Il entend que les membres ont le droit de faire des droits d’alerte, de faire des
remontées de probléemes méme en I’absence d’instance.

Madame I. F. pense que c’est la responsabilité de tous. La responsabilité de
I'employeur est engagée.

Monsieur J.-L. M. convient que dans le cas d’'un danger grave et imminent cela
se fait dans le cadre d’une alerte, codifiée et procédurée. Si un membre se
rend compte qu’une personne a un probléme, il demande s’il est question
d’une remontée informelle.

Madame I. F. répond que quand il y a un danger, il faut aviser, qu’il y ait une
instance ou non en place. C’est de la responsabilité personnelle.

Monsieur O. C. comprend que |’alerte est émise en tant que salarié.

Madame I. F. explique que si un salarié alerte que telle personne est en
danger, la direction va se renseigner, va faire une enquéte.
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Réunion ordinaire du CHSCT Régions du 3 juillet 2019

Demande d’informations sur le fonctionnement de l'instance en cas de
force majeure ou incident grave durant la période allant de la fin des
mandats et la mise en place du CSE.

Le secrétaire du CHSCT s’interroge sur la procédure a suivre pendant la
période de carence de l'instance, par exemple en cas de danger grave et
imminent.

Le président du CHSCT entend que les membres ont le droit de faire des
droits d’alerte, de faire des remontées de problemes méme en I'absence
d’instance.

Un des membres du CHSCT comprend que l'alerte sera émise en tant que
salarié, de maniere informelle.

Décision/conclusion :
Le président du CHSCT congoit qu’a I'égard de tout probleme rencontré
par un salarié, cela reléve de la responsabilité du chef d’entreprise.

En cas d’alerte, Madame I. F. prolonge que la direction ménera son
enquéte.




